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COMMUNE DE TANINGES - Haute-Savoie &

LA COMMUNE DE TANINGES

RECRUTE

UN(E) COORDINATRICE CANTINE ET BUS EN CDD
L’EMPLOYEUR :

Commune touristique de 3 500 habitants, la Ville de Taninges est en plein essor, notamment grice a sa situation géographique et a
la station de ski Praz-de-Lys-Sommand.

DATE PREVUE DE RECRUTEMENT : janvier 2022

CADRE D’EMPLOI ET CYCLE DE TRAVAIL : Titulaire ou non titulaire de droit public
Temps de travail 20h hebdomadaire 4 jours par semaine pendant la période
scolaire — quelques heures sur la période des vacances
CDD de janvier a juillet 2022 avec renouvellement possible

VOS MISSIONS :

Au sein d’une équipe dynamique, sous la responsabilité¢ de 1’ Adjointe aux affaires scolaires et du DGS:

1. Coordination du temps cantine :
- Organise ’accompagnement des enfants sur les 3 sites de cantine,

- Coordonne les accompagnateurs cantine : suivi des heures, des absences, recrutement...
- Geére la partie administrative de la cantine : inscription des ¢leves, référencement des allergies, suivi de la présence des
éléves, etc...
- Gere les conflits et les petites blessures des enfants,
- Gére et suit les commandes de repas aupres des traiteurs,
- Gére la communication avec les parents,
- Faire le lien entre les différents interlocuteurs de la commune et de 1’école.
2. Coordination du temps bus :
- Organise I’accompagnement des enfants sur les différents trajets bus,
- Gere les accompagnateurs des bus (recrutement, absence)
3. Autres :
- Geére la pharmacie de la cantine,
- Participe aux commissions cantine et aux conseils d’école

VOTRE PROFIL :

Savoir:
- Connaissance des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité,
- Capacité a s’adapter aux besoins des enfants et adolescents et faire preuve de psychologie,
- Maitrise des logiciels bureautiques
Savoir faire
- Faire preuve de rigueur et d’organisation,
- Etre apte au management
- Capacité d’écoute.
Savoir-étre
- Sens des relations humaines,
Disponibilité,
- Esprit d’équipe,
- Rigueur et autonomie,
- Ouverture d’esprit,
- Dynamisme,

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 13EME mois (aprés un an d’ancienneté), ticket repas, participation commune
Prévoyance,...

Les candidatures (lettre de motivation + CV + photo) sont a adresser a: Monsieur le Maire de ng& 75 avenue des
Thézieres — 74 440 TANINGES ou par mail a : rh@taninges.fr 2
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